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Innovation &
Inspiration
Ich stehe für unterhaltsame
Fachinformation. Für erinnerns-
werte Inhalte, Formate und
Events zu Arbeitswelt, HR, Kultur
und Leadership. Für authentische,  
kompetente Kommunikation, auf
der Bühne und im persönlichen
Dialog. Und für bewusst
individuelle, nicht skalierbare
Beratung, ganz ohne Bauchladen.



Kompetenz &
Karriere
Ich hatte das Privileg, für starke
Medienhäuser wie F.A.Z.,
Handelsblatt und Rheinische Post  
zu arbeiten. Habe die PR- und
Kommunikationsberatung bei
Media Consulta und das
Eventgeschäft bei Euroforum von
der Pike auf gelernt. Und bin bei
Wolters Kluwer rasch vom Future
Talent zum Chefredakteur gereift.



Beratung &
Begleitung
Individualisiert unterstütze ich
Unternehmen und CXOs in Fragen
von Innovation, Change,
Positionierung und Kommunikation.
Dabei bringe ich Erfahrung aus
über 15 Berufsjahren, 6 Jahren
eigener Führungsarbeit sowie das
Wissen aus hunderten Interviews,
Recherchen und Diskussionen mit
Top-Expert*innen ein. 



Moderation &
Speaking
Als Fachjournalist moderiere ich seit
Jahren Panels und Events, vom
exklusiven Kamingespräch bis zur
Elphi-Hauptbühne. Hinzu kommen
individualisierte Keynotes und
Vorträge rund um HR und
Arbeitswelt. Teilnehmer*innen und
Publikum loben die Kombination aus
inhaltlicher Tiefe, Diskussions-
möglichkeit und Unterhaltung. 



Kulturzentrum Lennos, 2021 

Die Fotos, die ich für dieses Projekt
gemacht habe, wurden für Print- und
Digitalmedien verwendet

Kunden &
Partner
Zu meinen Kunden durfte und darf
ich zählen: Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbände
(BDA), Cammio, CloserStill Media,
Cornerstone OnDemand, Haufe,
IHK Koblenz, Institut der Dt.
Wirtschaft, Meinestadt.de, Milch &
Zucker, New Work SE, Embrace,
Verband der Sparda-Banken,
Witzenmann u.v.m.



Timing &
Termine
Im Frühjahr und im Herbst ist mein
Kalender relativ eng getaktet. Je
früher mich deine Terminanfrage
erreicht, desto höher die
Wahrscheinlichkeit, dass es klappt.
Doch auch kurzfristig hat sich schon
manch tolle Zusammenarbeit
ergeben. Also: Lass uns auf jeden
Fall über deinen Termin sprechen! 



Kontakt 

Ganz wichtig: Ich habe keinen
Bauchladen, keine Standards.
Jeder Auftrag ist individuell.
Let’s be in touch. 

Cliff Lehnen
cliff@work-innovators.de
LinkedIn: 


